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成为全世界前十名的甾体药物供应商；成为受客户、员工欢迎的企业

生产一流产品，致力人类健康

您的健康与快乐，我的真诚与责任 

诚信、拼搏、开放、学习、责任、共赢

诚信（Integrity）：

拼搏（Struggle）：

开放（Open）：

学习（Learning）：

责任（Responsible）：

共赢（Win-win）：
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浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展30 31善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展32 33善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展34 35善行担当   共享发展
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浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展38 39善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展40 41善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展42 43善行担当   共享发展
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浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展46 47善行担当   共享发展

年份

性别 学历 区域

招收总数
应届毕业

生人数
退伍军人

人数
男 女 博士 硕士 本科 大专 县内 县外

年份

性别 学历 区域

离职总数 离职率

男 女 博士 硕士 本科
大专

及以下
县内 县外



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展48 49善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展50 51善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展52 53善行担当   共享发展

技术副总经理

研究院院长

硏究院副院长

硏究部经理

高级硏究室主任

研究室主任

首席科学家

高级研发技术总监

研发技术总监

资深研发工程师

高级研发工程师

研发工程师

助理研发工程师

技术总监

应用技术部经理

资深工艺工程师

高级工艺工程师

工艺工程师

工艺员

高级生产总监

生产总监

车间经理

车间 QA

高级产品 QA

产品 QA

助理产品 QA

高级质量总监

质量总监

质保部经理

质保主任

高级质保 QA

质保 QA

国际注册部经理

高级国际注册专员

国际注册专员

生产副总

生产总监

车间经理

车间经理助理

工段长

操作工

研究员

高级中试技工

中试技工

技术总监

应用技术部经理

资深工艺工程师

高级工艺工程师

工艺工程师

工艺员

EHS 高级工程师

EHST 工程师

EHS 助理工程师

车间 EHS 管理员

EHS 总监

EHS 经理

EHS 经理助理

技术总监

应用技术部经理

资深工艺工程师

高级工艺工程师

工艺工程师

工艺员



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展54 55善行担当   共享发展

项目总工

项目经理

顶目工程师

生产副总

生产总监

车间经理

高级设备工程师

QC 总监

资深质量研究员

国际注册部经理

设备工程师

QC 经理

高级质量研究员

高级国际注册专员

设备员

QC 主任

质量研究员

国际注册专员

助理设备员

QC

助理质量研究员

质量研究总监

质量研究部经理

高级质量研究室主任

质量研究室主任

工程设备总监

工程设备部经理

高级设备工程师

设备工程师

3 1-3 6-12 6

国际注册部经理

高级国际注册专员

国际注册专员

销售副总

国际贸易部经理

国际贸易专员

推广专员 / 产品专员

销售总监

OTC 地区经理 临床地区经理

大区经理

KA 经理

OTC 代表 /KA 主管 医务代表

市场总监

推广总监 / 产品群经理

推广经理 / 产品经理



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展56 57善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展58 59善行担当   共享发展

56 7 75000 48000 
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浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展62 63善行担当   共享发展



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展64 65善行担当   共享发展

合州仙琚厂区琚厂区

杨府制剂厂区

杨府原药厂区

新鲜用水量
（立方米）

2020年 2021年 2022年





浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展68 69善行担当   共享发展
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浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展72 73善行担当   共享发展

6
36

64
106



74 7574



浙江仙琚制药股份有限公司 生命至上   安全发展 善行担当   共享发展强本固基   健康发展 诚信合作   共赢发展 以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展创新驱动   科学发展76 77



78 生命至上   安全发展以人为本   和谐发展 节能环保   绿色发展 79
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GRI 标准

303-4 排水 废水防治

303-5 耗水 节约能源消耗

305-1 直接  ( 范围  1)  温室气体排放 应对气候变化

305-2 能源间接  ( 范围  2) 温室气体排放 应对气候变化

305-3 其他间接  ( 范围  3) 温室气体排放 应对气候变化

306-1 废弃物的产生及废弃物相关重大影响 加强污染防治

306-3 产生的废弃物 加强污染防治

306-5 进入处置的废弃物 固废防治

308-1 使用环境评价维度筛选的新供应商 实施责任采购

308-2 供应链中的负面环境影响以及采取的行动 实施责任采购

401-1 新进员工雇佣率和员工流动率 带动就业

401-2 提供给全职员工  ( 不包括临时或兼职员工 ) 的福利 权益保障

403-1 职业健康安全管理体系 职业健康

403-2 危害识别风险评估和事故调查 职业健康

403-3 职业健康服务 职业健康

403-5 工作者职业健康安全培训 培训体系

403-6 促进工作者健康 身心健康

403-7 预防和减缓与业务关系直接相关的职业健康安全影响 职业健康

404-1 每名员工每年接受培训的平均小时数 培训体系

404-2 员工技能提升方案和过渡援助方案 职业发展

405-1 管治机构与员工的多元化 带动就业

409-1 具有强迫或强制劳动事件重大风险的运营点和供应商 社会责任方针

416-1 评估产品和服务类别的健康与安全影响 质量管理措施

418-1 涉及侵犯客户隐私和丢失客户资料的经证实的投诉 保护信息安全
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